
 
รายงานการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน (เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ - มีนาคม ๒๕๖๖) 

 
 
 
 
 

ช่ือหนวยงาน  เทศบาลตำบลเคียนซา 
 

อำเภอเคียนซา     จังหวดัสุราษฎรธานี



 
 
 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ เทศบาลตำบลเคียนซา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
  จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ นำมาสูขอเสนอแนะในการกำหนดมาตรการ
ในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานของ เทศบาลตำบลเคียนซา ดังนี้ 
 

ประเด็นท่ีตอง
ปรับปรุงแกไข/ 
ประเด็นท่ีตอง

พัฒนา 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแลวเสร็จ 

ผลการดำเนินการ 

แบบวัดการรับรู 
IIT  
ตัวชี้วัดท่ี 4 การ
ใชทรัพยสินของ
ราชการ 

กองคลัง  
 

1.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบระบุข้ันตอนและ
แนวทางในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการ
ตามประเภทงานดานตาง ๆ ไวอยางชัดเจนใน
คูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
2.ระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืม
ทรัพยสินของทางราชการตามประเภทงานดาน
ตาง ๆ ไวในคูมือมาตรฐานการใหบริการ พรอม
ท้ัง ประชาสัมพันธคูมือใหกับบุคคลภายนอกใน
การขออนุญาตยืมทรัพยสินอยางถูกตอง และ
ควรมีแนวทางในการกำกับ ดูแล ตรวจสอบเพ่ือ
ปองกันมิใหนำทรัพยสนิราชการไปใชประโยชน
ในทางสวนตัวหรือพวกพอง 
๒.รายงานผูบริหาร 
๓.เผยแพรข อมูลบนเว ็บไซตหนวยงานและ
ชองทางอ่ืนๆ 

๑.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบดำเนินการแลวรายงาน
ผูบริหาร เพื่อเผยแพรบนเว็บไซต ใหเปนปจจุบัน 
ภายในเดือนมีนาคม 
๒.ผูบริหารมีการติดตามผลการดำเนินการเพ่ือให
เจาหนาท่ีเรงดำเนินการใหแลวเสร็จตาม
ระยะเวลา และเผยแพรบนเว็บไซตหนวยงาน 

๑  งานพัสดุและทรัพยสินกอง
คลัง เทศบาลตำบลเคียนซาได
จัดทำคูมือการปฏิบัติงานดาน
พัสดุแลวเม่ือวันท่ี....30...เดือน
มกราคม พ.ศ.2566 
2.เผยแพรประชาสัมพันธให
ประชาชนทราบผานเว็บไซต
ของเทศบาล เม ื ่อว ันท่ี  30
เดือนมีนาคม พ.ศ.2566 
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ประเด็นท่ีตอง
ปรับปรุงแกไข/ 
ประเด็นท่ีตอง

พัฒนา 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแลวเสร็จ 

ผลการดำเนินการ 

แบบวัดการรับรู
ของผูมีสวนได
สวนเสียภายนอก 
(EIT) 
ตัวชี้วัดท่ี 8 การ
ปรับปรุงการ
ทำงาน 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

 

๑.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบรายงานผลงานที่แสดง
ใหเห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาขั้นตอนการ
ดำเนินงานของหนวยงาน ดวยวิธีการสรุปจาก
รายงานผลการดำเนินงานประจำปหรือจาก
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสและ
การเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก เขามามีสวน
รวมในการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน 
ผานการดำเนินการตามโครงการ หรือกิจกรรม
ตาง ๆ  รวมถึงการนำเสนอผลงานท่ีแสดงใหเห็น
ถึงการปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพดำเนินงาน
ของหนวยงาน 
2. รายงานผูบริหาร 
3. เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตหนวยงานและ
ชองทางอ่ืนๆ 
 

1เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรายงานผลการดำเนินงาน
ร อ บ  ๖  เ ด ื อ น  แ ล ะ ร อ บ  1 2 เ ด ื อ น ข อ ง
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖และ พ.ศ.2565 
ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๖ รวมถึงเผยแพร
ขอมูลบนเว็บไซตหนวยงานและชองทางอ่ืนๆ 
2.ผูบริหารกำกับติดตามการผลดำเนินการให
เจาหนาท่ีดำเนินการใหเสร็จสิ้นภายในระยะเวลา
ท่ีกำหนด 

๑. รายงานผลใหผูบริหารทราบ
แล ว  เม ื ่อว ัน ท่ี  30 เด ือน
มีนาคม พ.ศ.2566 
2.เผยแพรประชาสัมพันธให
ประชาชนทราบผานเว็บไซต
ของเทศบาล เมื ่อว ันที ่  31
เดือนมีนาคม พ.ศ.2566 

 

 
 
 
 
 
 



 
 

-3- 
 

 
ประเด็นท่ีตอง
ปรับปรุงแกไข/ 
ประเด็นท่ีตอง

พัฒนา 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแลวเสร็จ 

ผลการดำเนินการ 

ตัวชี้วัดท่ี 10 ตัว
ข้ีวัดยอยท่ี 10.2 
มาตรการภายใน
เพ่ือปองกันการ
ทุจริต ขอ o43 
 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

 

๑. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรายงานผลการ
ดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสและแสดงความกาวหนาหรือผล
การดำเนินการตามมาตรการเพ่ือสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน มี
ขอมูลรายละเอียดการนำมาตรการเพ่ือสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใน 
ไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 
และเปนการดำเนินการในป พ.ศ.2565 
๒.รายงานผูบริหาร 
๓.เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตหนวยงานและ
ชองทางอ่ืนๆ 

1.เจาหนาที่ผู รับผิดชอบดำเนินการวิเคราะหผลการ
ประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพื ่อกำหนด
มาตรการ กำหนดเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ วิธีการขั้นตอน
การดำเนินการและการรายงานติดตามผลภายในเดือน
ตุลาคม ๒๕๖๕ 
๒.เจ าหนาท ี ่ผ ู  ร ับผ ิดชอบจัดทำรายงานการ
ดำเนินการตามมาตรการฯภายในเดือนเมษายน 
๒๕๖๖ 
๓.ผ ู บร ิหารกำกับต ิดตามเจ าหนาท ี ่ผ ู ร ับผ ิดชอบ
ดำเนินการใหครบทุกขั้นตอน และใหเปนไปตามกำหนด
ระยะเวลา 

1.วิเคราะหผลการประเมิน ITA 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพ่ือ
กำหนดมาตรการ กำหนดเจาหนาท่ี
ผู ร ับผิดชอบ วิธีการขั ้นตอนการ
ดำเนินการและการรายงานติดตาม
ผลแลวเมื่อวันที่  28 เดือนตุลาคม 
๒๕๖๕ 
2.จัดทำรายงานการดำเนินการ
ตามมาตรการฯและรายงานผล
ใหผูบริหารทราบแลว เมื่อวันท่ี  
30 มีนาคม พ.ศ.2566 
3.เผยแพรประชาสัมพันธให
ประชาชนทราบผานเว็บไซต
ของเทศบาล เมื ่อว ันที ่  31
เดือนมีนาคม พ.ศ.2566 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายละเอียดภาพถายผลการดำเนินการ 
ขอแบบวัดการรับรู IIT ตัวชี้วดัท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ 
๑  งานพัสดุและทรัพยสินกองคลัง เทศบาลตำบลเคียนซาไดจัดทำคูมือการปฏิบัติงานดานพัสดุแลวเม่ือวันท่ี....30...เดอืนมกราคม พ.ศ.2566 
2.เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบผานเว็บไซตของเทศบาล เม่ือวันท่ี  30  เดือนมีนาคม พ.ศ.2566 
https://kiansacity.go.th/html/new-service.asp?typeservice=11 
https://kiansacity.go.th/product_images/91-
%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%
B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%83%E0%B8%9
9%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B7%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9E%E0
%B8%A2%E0%B9%8C%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%99.pdf 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://kiansacity.go.th/html/new-service.asp?typeservice=11
https://kiansacity.go.th/product_images/91-%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B7%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B9%8C%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%99.pdf
https://kiansacity.go.th/product_images/91-%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B7%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B9%8C%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%99.pdf
https://kiansacity.go.th/product_images/91-%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B7%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B9%8C%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%99.pdf
https://kiansacity.go.th/product_images/91-%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B7%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B9%8C%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%99.pdf
https://kiansacity.go.th/product_images/91-%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B7%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B9%8C%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%99.pdf


 

 
ขอแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงการทำงาน 

๑. รายงานผลใหผูบริหารทราบแลว  เม่ือวันท่ี 30 เดือนมีนาคม พ.ศ.2566 
2.เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบผานเว็บไซตของเทศบาล เม่ือวันท่ี  31 เดือนมีนาคม พ.ศ.2566 
https://kiansacity.go.th/html/new-service.asp?typeservice=19 
https://kiansacity.go.th/product_images/92-MX-2614N_20230419_132408.pdf 
https://www.kiansacity.go.th/html/new-plant.asp?typeplant=1 
https://www.kiansacity.go.th/product_images/182-MX-2614N_20230124_111649.pdf 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://kiansacity.go.th/html/new-service.asp?typeservice=19
https://kiansacity.go.th/product_images/92-MX-2614N_20230419_132408.pdf
https://www.kiansacity.go.th/html/new-plant.asp?typeplant=1
https://www.kiansacity.go.th/product_images/182-MX-2614N_20230124_111649.pdf


 

ตัวชี้วัดท่ี 10 ตัวข้ีวัดยอยท่ี 10.2 มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต ขอ o43 
1.วิเคราะหผลการประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพื่อกำหนดมาตรการ กำหนดเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ วิธีการขั้นตอนการดำเนินการและการรายงานติดตามผลแลวเมื่อวันที่  28 เดือน
ตุลาคม ๒๕๖๕ 
2.จัดทำรายงานการดำเนินการตามมาตรการฯและรายงานผลใหผูบริหารทราบแลว เม่ือวันท่ี  30 มีนาคม พ.ศ.2566 
3.เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบผานเว็บไซตของเทศบาล เม่ือวันท่ี  31 เดือนมีนาคม พ.ศ.2566 
https://kiansacity.go.th/html/new-plant.asp?typeplant=36 
 
 
 

https://kiansacity.go.th/html/new-plant.asp?typeplant=36

